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INFORMACJA DOTYCZACA STOSOWANIA ZASAD £t ADU KORPORACYJNEGO.

Podstawa prawna: Inne uregulowania

Podstawa prawna: § 29 pkt 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Warto$ciowych

W zwigzku z wejsciem w zycie zasad tadu korporacyjnego ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW” oraz zwigzanych z nimi obowigzkéw publikacji raportéow o ich
niestosowaniu lub naruszeniu, Zarzad PETROLINVEST S.A. (,Spoétka”) informuje, ze
podzielajgc idee oraz zalozenia bedace podstawg poszczegdlnych zasad tadu
korporacyjnego - wobec ustalonej w Spoétce praktyki lub postanowien statutu, wymagajacych
odejscia od modelu zarzadzania i nadzoru przewidzianego przez niektére reguty tadu
korporacyjnego - nie moze stosowa¢ w sposéb trwaty oraz w petnym zakresie niektorych
sposrod obowigzujgcych zasad, ktére Spotka przedstawia w zatgczniku do niniejszego
raportu.

Zarzad Spotki pragnie podkreslic, ze odejscie od tego modelu lub wyrazenie pewnych
zastrzezen w odniesieniu do okreslonych zasad nie wptywa negatywnie na przejrzystosé
regut nadzoru oraz zarzadzania PETROLINVEST S.A. jak rowniez na implementacje dobrych
praktyk, a tym samym nie prowadzi do naruszenia zatozeh lezacych u podstaw tadu
korporacyjnego. Zarzad PETROLINVEST S.A. bedzie na biezagco dokonywa¢ oceny zasad
zarzgdzania oraz nadzoru wprowadzonych w Spoice jak réwniez bedzie bada¢ oczekiwania
inwestorow co do stanowiska Spoétki w zakresie nieprzyjetych zasad dobrych praktyk, a gdy
zmiany zostang uznane za potrzebne i mozliwe, podjeta zostanie decyzja o ich przyjeciu
w brzmieniu zaproponowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
W przypadku zas, w ktérym zastosowanie takich zasad bedzie wymagac¢ decyzji innego
organu Spofki, Zarzad Spotki zwrdci sie do niego z wnioskiem o podjecie odpowiedniej
decyzji.
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Zatgcznik do raportu biezacego w sprawie stosowania ,Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW”

Identyfikacja Zasada, ktorej stosowania Spotka nie moze gwarantowac w sposéb Wyjasnienia
zasady trwaty oraz w petnym jej zakresie
W zakresie dobrych praktyk realizowanych przez zarzady spétek gietdowych:

zasada ll.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

zasada ll.1.1. | e podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut i Ze wzgledu na stanowisko Spétki wobec zasady IV.2. Spdtka nie moze zamiesci¢ na swojej stronie
regulaminy organdéw spoéfki internetowej regulaminu walnego zgromadzenia. Spdtka opublikuje taki regulamin w przypadku

jego uchwalenia.

zasada ll.1.4. | e informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek Ze wzgledu na stanowisko Spétki wobec zasady I1.5. Spétka moze nie zamieszcza¢ na swojej
obrad oraz projekty uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne stronie internetowej uzasadnien wszystkich projektéw uchwat walnego zgromadzenia. Spétka
dostepne materiaty zwigzane z walnymi zgromadzeniami spétki, co bedzie publikowa¢ dostepne Zarzgdowi uzasadnienia projektéw uchwat walnego zgromadzenia.
najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia

zasada II.5. Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z Spétka podziela potrzebe szczegétowego uzasadniania wprowadzenia okreslonych spraw do

wyjatkiem uchwat w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwat,
ktére sg typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majgc na wzgledzie powyzsze
Zarzad powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrécié sie do podmiotu
whioskujacego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego
zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia

porzgdku obrad. Spétka nie gwarantuje jednak, ze wszystkie podmioty uprawnione do ztozenia
whniosku o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad bedg zawsze uzasadnia¢ projekty
uchwat. Ponadto Spétka chciataby zastrzec, ze nie zawsze bedzie istniata techniczna mozliwosé
uzyskania uzasadnienia w czasie umozliwiajgcym akcjonariuszom zapoznanie sie z nim przed
walnym zgromadzeniem. Niekiedy bowiem wzgledy praktyczne mogg przemawiaé za
koniecznoscig szybkiego przeprowadzenia walnego zgromadzenia.

W zakresie dobrych praktyk stosowanych przez cztonkéw rad nadzorczych:

zasada Il1.2. Cztonek rady nadzorczej powinien przekazac zarzgdowi spétki Spétka stoi na stanowisku, ze nie mogtaby zagwarantowad procedur umozliwiajacych
informacje na temat swoich powiazan z akcjonariuszem dysponujacym informowanie o wszelkich powigzaniach ”“innej natury” z uwagi na wieloznaczno$¢ tego pojecia.
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Zdaniem Spétki brak takiego ujawnienia nie wptywa na przejrzystos¢ funkcjonowania Spétki z
walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury uwagi na przyjecie zamiaru stosowania zasady tadu korporacyjnego stanowiacej, ze o
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mieé wptyw na stanowisko | zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek rady nadzorczej
cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade. powinien poinformowacé rade nadzorczg i powstrzymacé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz

od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
zasada ll1.6. Przynajmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej powinno spetniaé Z uwagi na strukture akcjonariatu Spétki przyjecie tej zasady jest obecnie przedwczesne. Spétka

kryteria niezaleznosci od spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym
powigzaniu ze spétka. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spoétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt
b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spétki,
podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢
uznana za spetniajacg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem

rozwazy przyjecie tej zasady w przysztosci.




majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

zasada lll.7. | W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet Patrz wyjasnienie do zasady IIl.6
audytu. W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden
cztonek niezalezny od spétki i podmiotow pozostajgcych w istotnym
powigzaniu ze spétka, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada
sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania
komitetu moga by¢ wykonywane przez rade nadzorcza.
zasada lll.8. | W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie Patrz wyjasnienie do zasady I11.6
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektoréw
niewykonawczych (...).”
W zakresie dobrych praktyk stosowanych przez akcjonariuszy:
zasada IV.1. | Przedstawicielom mediéw powinno sie umozliwia¢ obecnos¢ na Spétka co do zasady uznaje zatozenia stojgce za niniejszg reguta i uznaje jg za dobrg praktyke
walnych zgromadzeniach. korporacyjng. W swoich dziataniach Spétka podejmuje liczne starania majgce na celu posiadanie
dobrych kontaktéw z mediami i prowadzenie skutecznej polityki informacyjnej. Nie mozna jednak
wykluczy¢ sytuacji, w ktérej Spotka nie zapewni przedstawicielom medidw mozliwosci obecnosci
na walnym zgromadzeniu z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia sprawnego przebiegu obrad.
zasada IV.2. | Regulamin walnego zgromadzenia nie moze utrudnia¢ uczestnictwa Dotychczasowa praktyka w Spétce jak réwniez praktyka wielu spoétek publicznych nie przemawia

akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania ich praw. Zmiany
w regulaminie powinny obowigzywac najwczesniej od nastepnego
walnego zgromadzenia.

za potrzebg wprowadzenia regulaminu walnego zgromadzenia, ktéryby w sposéb szczegdtowy
ujmowat zasady prowadzenia obrad walnego zgromadzenia. Spétka stoi, zatem, na stanowisku,
Ze wystarczajgcg podstawe dla sprawnego przebiegu walnego zgromadzenia w Spdtce, w tym
gtosowania oddzielnymi grupami, stanowig odpowiednie przepisy Kodeksu spétek handlowych.




