REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
PETROLINVEST S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe dziatania Rady Nadzorczej Spotki pod firma PETROLINVEST S.A. (,,Spotka”),
zwanej dalej ,,Rada”, stanowia: przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, Statut Spoiki,
uchwaty Walnego Zgromadzenia, uchwaty Rady oraz niniejszy Regulamin.

§2
Rada jest stalym organem nadzorczym Spoiki.
§3
1. Rada dziata kolegialnie, co nie wylacza mozliwosci stalego lub czasowego

delegowania poszczeg6lnych Czlonkéw do samodzielnego petnienia okre$lonych
czynnos$ci nadzorczych.

2. Uchwala Rady w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, powinna okresla¢ czas, na jaki
Czlonek zostal oddelegowany, oraz zakres spraw objetych uprawnieniem do
samodzielnego nadzoru.

3. Czlonek oddelegowany do statego pelnienia nadzoru na podstawie ust. 1 12, powinien
sktada¢ Radzie szczegdtowe sprawozdania z pelnionej funkcji.
§4
l. Rada jest zobowiazana przedktada¢ Walnemu Zgromadzeniu Spotki raport roczny, w

ktérym, oprocz kwestii wynikajacych z art. 382 § 3 KSH, powinna by¢ zawarta
zwigzlta ocena sytuacji Spoiki.

2. Raport ten powinien zosta¢ ztozony w siedzibie Spoiki, nie pdzniej niz na 3 tygodnie
przed planowanym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

§5
Rada zatwierdza strategig i cele Spotki przedstawiane przez Zarzad.
II. CZLONKOWIE RADY
§6
1. Czlonkowie Rady sa zobowiazani do sumiennego wykonywania swojej funkcji, a w

szczegdlnosci do poswigcania obowiazkom wynikajacym z bycia Cztonkiem Rady
wystarczajacej, na ich wlasciwe wykonywanie, ilosci czasu.
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2. Czlonkowie Rady powinni podejmowa¢ odpowiednie dziatania, aby otrzymywaé od
Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dzialalnos$ci spoiki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona dzialalnoscia
1 sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

3. Czlonkowie Rady, ktorzy sa powiazani organizacyjnie, faktycznie lub osobiscie z
okre$lonym akcjonariuszem, zwlaszcza wigkszoSciowym, zobowiazani sa przekazaé
t¢ informacj¢ Prezesowi Zarzadu, ktory poda ten fakt do publicznej wiadomos$ci w
sposob przyjety w Spolce.

§7
l. Czlonkowie Rady powinni mie¢ przede wszystkim na wzgledzie interes Spotki.
2. O =zaistnialym konflikcie intereséw czlonek Rady powinien poinformowac

pozostatych Czlonkow Rady, ktorzy, w drodze uchwaty, zdecyduja, czy konflikt
interesow faktycznie istnieje.

3. Czlonek Rady, ktorego interes jest w danej sprawie sprzeczny z interesem Spoitki, nie
bierze udziatu w dyskusji na jej temat oraz w glosowaniu nad przyjeciem uchwaly w
tej sprawie.

§8
1. Czlonek Rady przekazuje Prezesowi Zarzadu informacj¢ o zbyciu lub nabyciu akcji
Spoiki lub tez spoiki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rdwniez o transakcjach

z takimi spdtkami, o ile sa one istotne dla jego sytuacji materialne;.

2. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, powinno nastapi¢ w takim
czasie, aby Zarzad mogt we wlasciwym trybie przekaza¢ te informacje do publicznej
wiadomosci.

§9
Czlonkowie Rady dzialaja osobiscie.
III.PRZEWODNICZACY RADY
§10

Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Rady sa, w szczegdlnosci, odpowiedzialni za
reprezentowanie Rady w stosunkach z osobami trzecimi.

IV.POSIEDZENIA RADY

§11
1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spolki, lub w innym miejscu wskazanym
przez Przewodniczacego.
2. Posiedzenia Rady otwiera oraz prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
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Rada, na pierwszym posiedzeniu po jej ustanowieniu wybiera Sekretarza Rady.
Sekretarzem moze by¢ osoba nie bedaca Cztonkiem Rady.

§ 12

W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat Czlonkowie Zarzadu Spoiki, a takze inne
zaproszone osoby, w zalezno$ci od potrzeb. Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz inne
osoby zaprasza Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy przy wykorzystaniu poczty
(w tym elektronicznej), faksu lub $rodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢. Kazdy z Czlonkéw Rady moze wystapi¢ do Przewodniczacego z
wnioskiem o zaproszenie na posiedzenie Rady Czlonkéw Zarzadu Spoékki lub innych
0s0b. Procedura przewidziana w § 13 znajdzie odpowiednie zastosowanie.

Czlonek Rady, ktory nie moze wzia¢ udziatu w posiedzeniu Rady, powinien, w miarg
mozliwos$ci, zawiadomi¢ o tym Sekretarza Rady.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.
V. ZWOLYWANIE POSIEDZEN
§13

Posiedzenia Rady sa  zwolywane przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy ma obowiazek zwota¢ posiedzenie Rady na
wniosek Czlonka Zarzadu lub Cztonka Rady.

Whioskujacy o zwotanie posiedzenia Rady, powinien tacznie z wnioskiem,
skierowanym za posrednictwem Sekretarza Rady do Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego, przedlozy¢ projekt porzadku obrad posiedzenia.

W sytuacji okreslonej w ust. 2 i 3, posiedzenie Rady powinno si¢ odby¢ w ciagu
dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwola posiedzenia Rady w trybie
okreslonym w ust. 2-4, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie podajac datg,
miejsce 1 proponowany porzadek obrad.

§ 14

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno okresla¢ dzien, godzing, miejsce i
porzadek obrad posiedzenia.

Zawiadomienie moze zosta¢ dorgczone listem poleconym, poczta kurierska, faksem
lub poczta elektroniczna co najmniej pig¢ 5 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem Rady.
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§ 15

Rada moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zawiadomienia okreslonego w § 14, jezeli
wszyscy Cztonkowie Rady wyrazaja zgodg na odbycie takiego posiedzenia i na proponowany
porzadek obrad.

§ 16

Czlonkowie Rady sa zobowiazani przekaza¢ Sekretarzowi Rady i Zarzadowi Spoiki aktualny
adres do korespondencji (pocztowy lub elektroniczny) lub numer faxu, ktéry bedzie dawat
gwarancj¢ uzyskania od adresata potwierdzenia otrzymania zawiadomienia o zwotaniu
posiedzenia.

VL. PROTOKOLY Z POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ
§17

Protokoty z posiedzen Rady sporzadza Sekretarz Rady, a w razie jego nieobecnosci osoba
wyznaczona przez prowadzacego posiedzenie.

§18

Protokoty powinny zawierac:
(a) porzadek obrad;
(b) tres¢ wszystkich wnioskoéw zgltoszonych przez Cztonkéw Rady;

(©) wyniki glosowania nad tymi wnioskami;
(d) tre$¢ podjetych uchwal;
(e) wyniki glosowan nad uchwatami oraz tre$¢ odrgbnych zdan lub zastrzezen do
podjetych uchwat;
® podpisy obecnych na posiedzeniu Czlonkéw Rady.
§19
l. Odpisy protokoldow dorgczane sa Czlonkom Rady.
2. Kazdy Czlonek Rady ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do tresci protokotu z posiedzenia

Rady, z wytaczeniem tresci podjg¢tych uchwat, w formie wniosku o skorygowanie. Do
sktadania wniosku znajdzie odpowiednie zastosowanie procedura przewidziana przez
§ 13 ust. 3.

VII. PODEJMOWANIE UCHWAL PRZEZ RADE NADZORCZA
§ 20

Uchwaly Rady moga by¢ powzigte, jesli wszyscy Czlonkowie Rady zostali prawidlowo
zawiadomieni, obecnych jest co najmniej polowa jej Cztonkéw, w tym Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy. W przypadku roéwnosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

§21

Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia glosow, chyba ze Statut stanowi inacze;j.
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§22
Uchwaty Rady w sprawie zawieszania czlonkow Zarzadu zapadaja wigkszo$cia 4/5 glosow.
§23

W razie konieczno$ci, uchwaly Rady moga by¢ podjete w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodka porozumiewania si¢ na odleglos¢. Projekty uchwat podejmowanych w
trybie pisemnym przedstawiane sa do podpisu wszystkim czfonkom Rady i staja si¢ wiazace
po podpisaniu ich przez co najmniej potowe czlonkéw Rady, w tym przez Przewodniczacego.

§ 24

Na posiedzeniach Rady podejmowane sa uchwaly dotyczace jedynie tych spraw, ktore

zawarte sa w porzadku obrad, chyba, zZe:

(a) na posiedzeniu obecni sa wszyscy Czlonkowie Rady i wyraza oni zgodg na wlaczenie
nowych spraw do porzadku obrad i na glosowanie nad tymi sprawami;

(b) podjegcie okreslonych dziatan jest konieczne dla uchronienia Spéiki przed szkoda;

(c) przedmiotem uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt interesow migdzy Czlonkiem
Rady a Spoika.

§ 25

Poza glosowania w sprawach osobowych glosowania sa jawne, chyba ze ktory$ z Czlonkow
Rady obecnych na posiedzeniu zazada glosowania tajnego.

§ 26

Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprzewodniczacy, okresla metodg
zapewniajaca tajnos$¢ glosowania.

§ 27

Rada moze podejmowac¢ uchwatly bez odbycia posiedzenia na zasadach okre§lonych
przepisami KSH oraz postanowieniami Statutu.

VIII. USTALANIE WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU,
ZAWIERANIE UMOW ORAZ SPORY Z CZ1.ONKAMI ZARZADU

§ 28
1. Rada ustala wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu.
2. Rada ustala w drodze uchwaly kryteria wynagradzania Czlonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie powinno pozostawa¢ w rozsadnym stosunku do wynikow
ekonomicznych  osiaganych przez Spoétke oraz  odpowiada¢  wielkos$ci
przedsigbiorstwa Spotki.

3. W umowach z Czlonkami Zarzadu a Spodika, Spotke reprezentuje pelmomocnik
powolany uchwala Walnego Zgromadzenia albo Rada lub Czlonek Rady
upowazniony przez Rad¢ do dziatania w jej imieniu. W tym ostatnim przypadku,
przed podpisaniem umowy, Rada zatwierdza w drodze uchwaly tres¢ takiej umowy.
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4. W sporach migdzy Spotka a Czlonkami Zarzadu, Spolke reprezentuje Rada lub
Czlonek Rady upowazniony przez Radg, albo pelnomocnik powolany uchwala
Walnego Zgromadzenia.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

Obshuge Rady we wszelkim zakresie (administracyjnym, technicznym, finansowym i innym)
zapewnia Zarzad Spotki.

§ 30

1. Regulamin Rady jest jawny i ogolnie dostgpny.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Radg.

Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaty Rady Nadzorcze;j
Spokki.

Regulamin Rady Nadzorczej - strona 6 / 6.



	Podstawę działania Rady Nadzorczej Spółki pod firmą PETROLINVEST S.A. („Spółka”), zwanej dalej „Radą”, stanowią: przepisy Kodeksu Spółek Handlowych, Statut Spółki, uchwały Walnego Zgromadzenia, uchwały Rady oraz niniejszy Regulamin.
	Podstawę działania Rady Nadzorczej Spółki pod firmą PETROLINVEST S.A. („Spółka”), zwanej dalej „Radą”, stanowią: przepisy Kodeksu Spółek Handlowych, Statut Spółki, uchwały Walnego Zgromadzenia, uchwały Rady oraz niniejszy Regulamin.
	Rada jest stałym organem nadzorczym Spółki.
	1. Rada działa kolegialnie, co nie wyłącza możliwości stałego lub czasowego delegowania poszczególnych Członków do samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych.
	2. Uchwała Rady w sprawach, o których mowa w ust. 1, powinna określać czas, na jaki Członek został oddelegowany, oraz zakres spraw objętych uprawnieniem do samodzielnego nadzoru.
	3. Członek oddelegowany do stałego pełnienia nadzoru na podstawie ust. 1 i 2, powinien składać Radzie szczegółowe sprawozdania z pełnionej funkcji.
	1. Rada jest zobowiązana przedkładać Walnemu Zgromadzeniu Spółki raport roczny, w którym, oprócz kwestii wynikających z art. 382 § 3 KSH, powinna być zawarta zwięzła ocena sytuacji Spółki.
	2. Raport ten powinien zostać złożony w siedzibie Spółki, nie później niż na 3 tygodnie przed planowanym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
	Rada zatwierdza strategię i cele Spółki przedstawiane przez Zarząd.
	1. Członkowie Rady są zobowiązani do sumiennego wykonywania swojej funkcji, a w szczególności do poświęcania obowiązkom wynikającym z bycia Członkiem Rady wystarczającej, na ich właściwe wykonywanie, ilości czasu.
	2. Członkowie Rady powinni podejmować odpowiednie działania, aby otrzymywać od Zarządu regularne i wyczerpujące informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczących działalności spółki oraz o ryzyku związanym z prowadzoną działalnością i sposobach zarządzania tym ryzykiem.
	3. Członkowie Rady, którzy są powiązani organizacyjnie, faktycznie lub osobiście z określonym akcjonariuszem, zwłaszcza większościowym, zobowiązani są przekazać tę informację Prezesowi Zarządu, który poda ten fakt do publicznej wiadomości w sposób przyjęty w Spółce.
	1. Członkowie Rady powinni mieć przede wszystkim na względzie interes Spółki.
	2. O zaistniałym konflikcie interesów członek Rady powinien poinformować pozostałych Członków Rady, którzy, w drodze uchwały, zdecydują, czy konflikt interesów faktycznie istnieje.
	3. Członek Rady, którego interes jest w danej sprawie sprzeczny z interesem Spółki, nie bierze udziału w dyskusji na jej temat oraz w głosowaniu nad przyjęciem uchwały w tej sprawie.
	1. Członek Rady przekazuje Prezesowi Zarządu informację o zbyciu lub nabyciu akcji Spółki lub też spółki wobec niej dominującej lub zależnej, jak również o transakcjach z takimi spółkami, o ile są one istotne dla jego sytuacji materialnej.
	2. Przekazanie informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, powinno nastąpić w takim czasie, aby Zarząd mógł we właściwym trybie przekazać te informacje do publicznej wiadomości.

	Członkowie Rady działają osobiście.
	1. Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Spółki, lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczącego.
	2. Posiedzenia Rady otwiera oraz prowadzi Przewodniczący, a w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczący.
	3. Rada, na pierwszym posiedzeniu po jej ustanowieniu wybiera Sekretarza Rady. Sekretarzem może być osoba nie będąca Członkiem Rady.
	1. W posiedzeniach Rady mogą brać udział Członkowie Zarządu Spółki, a także inne zaproszone osoby, w zależności od potrzeb. Członków Zarządu Spółki oraz inne osoby zaprasza Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący przy wykorzystaniu poczty (w tym elektronicznej), faksu lub środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Każdy z Członków Rady może wystąpić do Przewodniczącego z wnioskiem o zaproszenie na posiedzenie Rady  Członków Zarządu Spółki lub innych osób. Procedura przewidziana w § 13 znajdzie odpowiednie zastosowanie.
	2. Członek Rady, który nie może wziąć udziału w posiedzeniu Rady, powinien, w miarę możliwości, zawiadomić o tym Sekretarza Rady.
	3. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej raz na kwartał.
	1. Posiedzenia Rady są zwoływane przez Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego.
	2. Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący ma obowiązek zwołać posiedzenie Rady na wniosek Członka Zarządu lub Członka Rady.
	3. Wnioskujący o zwołanie posiedzenia Rady, powinien łącznie z wnioskiem, skierowanym za pośrednictwem Sekretarza Rady do Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego, przedłożyć projekt porządku obrad posiedzenia.
	4. W sytuacji określonej w ust. 2 i 3, posiedzenie Rady powinno się odbyć w ciągu dwóch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
	5. Jeżeli Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący nie zwoła posiedzenia Rady w trybie określonym w ust. 2-4, wnioskodawca może je zwołać samodzielnie podając datę, miejsce i proponowany porządek obrad.
	1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno określać dzień, godzinę, miejsce i porządek obrad posiedzenia.
	2. Zawiadomienie może zostać doręczone listem poleconym, pocztą kurierską, faksem lub pocztą elektroniczną co najmniej pięć 5 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem Rady.
	Rada może odbyć posiedzenie bez formalnego zawiadomienia określonego w § 14, jeżeli wszyscy Członkowie Rady wyrażają zgodę na odbycie takiego posiedzenia i na proponowany porządek obrad.
	Członkowie Rady są zobowiązani przekazać Sekretarzowi Rady i Zarządowi Spółki aktualny adres do korespondencji (pocztowy lub elektroniczny) lub numer faxu, który będzie dawał gwarancję uzyskania od adresata potwierdzenia otrzymania zawiadomienia o zwołaniu posiedzenia.
	na posiedzeniu obecni są wszyscy Członkowie Rady i wyrażą oni zgodę na włączenie nowych spraw do porządku obrad i na głosowanie nad tymi sprawami;
	podjęcie określonych działań jest konieczne dla uchronienia Spółki przed szkodą;
	przedmiotem uchwały jest ocena, czy istnieje konflikt interesów między Członkiem Rady a Spółką.

	1. Rada ustala wynagrodzenie Członków Zarządu.
	2. Rada ustala w drodze uchwały kryteria wynagradzania Członków Zarządu. Wynagrodzenie powinno pozostawać w rozsądnym stosunku do wyników ekonomicznych osiąganych przez Spółkę oraz odpowiadać wielkości przedsiębiorstwa Spółki.
	3. W umowach z Członkami Zarządu a Spółką, Spółkę reprezentuje pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia albo Rada lub Członek Rady upoważniony przez Radę do działania w jej imieniu. W tym ostatnim przypadku, przed podpisaniem umowy, Rada zatwierdza w drodze uchwały treść takiej umowy.
	4. W sporach między Spółką a Członkami Zarządu, Spółkę reprezentuje Rada lub Członek Rady upoważniony przez Radę, albo pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia.
	1. Regulamin Rady jest jawny i ogólnie dostępny.
	2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę.


