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CczesC 1

WSKAZANIE ZASAD tADU KORPORACYINEGO, KTORE NIE BYLY PRZEZ SPOLKE STOSOWANE, WRAZ ZE WSKAZANIEM
JAKIE BYLY OKOLICZNOSCI | PRZYCZYNY NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY ORAZ W JAKI SPOSOB SPOtKA ZAMIERZA
USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI ZAMIERZA PODJAC, BY ZMNIEJSZYC
RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY W PRZYSZt0S$€

Zarzad PETROLINVEST S.A. (,Spotka”) przyktada duzg wage do stosowania w procesie zarzadzania zasad tadu
Korporacyjnego, rozumianych jako zbiér uregulowan niezbednych w utrzymywaniu witasciwych relacji pomiedzy interesami
wszystkich podmiotédw oraz oséb fizycznych zaangazowanych w funkcjonowanie Spoétki. Zarzad PETROLINEST S.A. podziela
idee oraz zatozenia bedace podstawg poszczegdlnych zasad tadu korporacyjnego. Zasady te stanowiag w duzej mierze
przyktad postepowania zgodnego z nakazami etycznymi jak réwniez stanowig wyraz dobrych obyczajow.

W 2007 roku Spotka przestrzegata zasad tadu korporacyjnego zawartych w "Dobrych praktykach w spétkach publicznych
2005" (,Dobre Praktyki 2005”), zgodnie z o$wiadczeniem przedstawionym przez Spdtke w raporcie biezacym nr 4/2007 z
dnia 2 lipca 2007 roku. Szczegétowe informacje, co do zakresu przestrzegania, przyczyn niestosowania oraz dziatan
podjetych w celu usuniecia skutkéw niestosowania zasad tadu Korporacyjnego znajdujg sie we wspomnianym wyzej
raporcie biezagcym. Wszystkie zasady, co do ktorych Spétka zadeklarowata gotowosc ich przestrzegania, byly przez Spétke w
2007 roku przestrzegane.

Spétka nie przestrzegata nastepujacych zasad.

1) Zasada Ogdlna nr Il Dobrych Praktyk 2005

2) Zasada nr 2 z rozdziatu Dobre praktyki walnych zgromadzen

3) Zasada nr 6 z rozdziatu Dobre praktyki walnych zgromadzen

4) Zasada nr 7 z rozdziatu Dobre praktyki walnych zgromadzen

5) Zasada nr 9 z rozdziatu Dobre praktyki walnych zgromadzen

6) Zasada nr 10 z rozdziatu Dobre praktyki walnych zgromadzen

7) Zasada nr 20 z rozdziatu Dobre praktyki rad nadzorczych

8) Zasada nr 24 z rozdziatu Dobre praktyki rad nadzorczych

9) Zasada nr 28 z rozdziatu Dobre praktyki rad nadzorczych

10) Zasada nr 43 z rozdziatu Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewnetrznymi

Zarzad Spotki pragnie podkresli¢, ze odejscie od modelu lub wyrazenie pewnych zastrzezenn w odniesieniu do okreslonych
zasad nie wplywa negatywnie na przejrzystos¢ regut nadzoru oraz zarzadzania PETROLINVEST S.A. jak réwniez na
implementacje dobrych praktyk, a tym samym nie prowadzi do naruszenia zatozen lezacych u podstaw tadu
korporacyjnego. Zarzad PETROLINVEST S.A. bedzie na biezgco dokonywal oceny zasad zarzadzania oraz nadzoru
wprowadzonych w Spoéfce jak réwniez bedzie badaé oczekiwania inwestorow, co do stanowiska Spétki w zakresie
nieprzyjetych zasad dobrych praktyk, a gdy zmiany zostang uznane za potrzebne i mozliwe, podjeta zostanie decyzja o ich
przyjeciu w brzmieniu zaproponowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. W przypadku zas, w
ktorym zastosowanie takich zasad bedzie wymagac decyzji innego organu Spétki, Zarzad Spoétki zwrdci sie do niego z
whnioskiem o podjecie odpowiedniej decyzji.

czescé 1l

OPIS SPOSOBU DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY
1 SPOSOBU ICH WYKONYWANIA

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem wiadzy Spétki. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata
na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujacych w tym w szczegdlnosci Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu
Spotki. Tres¢ Statutu dostepna jest na stronach internetowych Spétki. WZA zwotywane jest poprzez obwieszczenie
zamieszczone w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

Zgodnie ze Statutem, Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw waznie oddanych, chyba
ze postanowienia Statutu lub przepisy prawa przewidujg warunki surowsze. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w
nastepujacych sprawach wymagajg kwalifikowanej wiekszosci trzech czwartych gtoséw oddanych:

1) umorzenia akcji w przypadku, o ktérym mowa w art. 415 § 4 Kodeksu spétek handlowych,

2) nabycia wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,

3) potaczenia Spotki z inng spdtka w przypadku okreslonym w art. 506 § 2 Kodeksu spétek handlowych.
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania lub zawieszenia przez Walne Zgromadzenie poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkdw Zarzadu w trybie art. 368 § 4 Kodeksu spétek handlowych wymagajg czterech piagtych gtoséw
oddanych.

Prawo gtosu akcjonariuszy zostato ograniczone w ten sposéb, ze zaden akcjonariusz nie moze wykonywac¢ wiecej niz 20
(dwadziescia) procent ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, przy czym przyjmuje sie, Ze ograniczenie to nie istnieje
dla celéw ustalania obowigzkéw nabywcdéw znacznych pakietéw akcji przewidzianych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie”). Ograniczenia prawa gtosu nie stosuje sie do:

1) Prokom Investments;

2) akcjonariuszy, ktérzy w dniu wpisania przeksztatcenia do rejestru przedsiebiorcéw posiadali akcje stanowigce co
najmniej 10% (dziesie¢ procent) kapitatu zaktadowego;

3) akcjonariusza, ktéry nabedzie po dopuszczeniu akcji do obrotu regulowanego (dziatajgc w imieniu wtasnym oraz na
swdj rachunek) oraz zarejestruje na Walnym Zgromadzeniu akcje stanowigce co najmniej 85% (osiemdziesigt piec¢
procent) ogolnej liczby akcji w kapitale zaktadowym Spétki, z czego wszystkie akcje w liczbie powodujgcej
przekroczenie 10% (dziesieciu procent) ogdlnej liczby akcji w kapitale zaktadowym Spoétki zostang nabyte przez
takiego akcjonariusza:

(@ w drodze ogtoszenia wezwania do zapisywania sie na sprzedaz wszystkich akcji Spotki ogtoszonego zgodnie z
przepisami Ustawy o ofercie od akcjonariuszy, ktorzy nie s3 powigzani z takim akcjonariuszem w sposoéb
okreslony w art. 87 ust. 1 pkt 2-6 Ustawy o ofercie lub ktérzy nie dziatajg z takim akcjonariuszem w innym
porozumieniu majgcym na celu obejscie ograniczen przewidzianych w § 25 ust. 1, albo

()  w obrocie pierwotnym (zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie o ofercie).

Wykonywanie prawa gtosu przez spdtke zalezng lub podmiot zalezny uwaza sie za wykonywanie prawa gtosu odpowiednio
przez spotke dominujaca lub podmiot dominujacy.

Podmioty powigzane w sposdb okreslony w art. 87 ust. 1 pkt 2-6 Ustawy o ofercie lub tez dziatajgce w innym porozumieniu
majgcym na celu obejscie ograniczen przewidzianych w ust. 1, traktuje sie tak jakby byty jednym akcjonariuszem.

Zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie wymaga nabycie oraz zbycie prawa wtasnosci nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego, a takze udziatu w tych prawach, bez wzgledu na warto$¢ nabywanego lub zbywanego prawa,
nabycie akcji wtasnych przez Spétke w celu umorzenia, z zastrzezeniem art. 393 pkt 6 Kodeksu spétek handlowych.

czesé
SKEAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH SPOtKI ORAZ ICH KOMITETOW
RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sprawuje ogdlny nadzér nad dziatalnosci Spotki. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spétek
handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej dostepnego na stronie internetowej Spétki. Kadencja
poszczegdlnych cztonkédw Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do trzynastu cztonkéw. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie, z tym, ze zgodnie ze Statutem dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej (w tym przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej) powotuje i odwotuje PROKOM INVESTMENTS S.A., a jednego cztonka Rady
Nadzorczej powotuje i odwotuje Pan Ryszard Krauze.

Na dzien przedstawienia niniejszego Raportu w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzg: Ryszard Krauze - Przewodniczacy,
Dariusz Gorka - Wiceprzewodniczacy, Maciej Grelowski, Grzegorz Maciag, Zbigniew Szachniewicz i Krzysztof Wilski.

Statut Spotki nie reguluje obowiagzku niezaleznosci cztonkdédw Rady Nadzorczej, przy czym zgodnie z informacjg dotyczaca
stosowania przez Spotke ,Dobrych Praktyk spétek notowanych na GPW”, opublikowang raportem biezgcym nr 1/2008 w
dniu 2 stycznia 2008 roku, Spotka rozwazy przyjecie zasady niezaleznosci, co najmniej dwdch cztonkéw Rady w przysztosci.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Uchwaty Rady Nadzorczej wymagane sg w sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej w Kodeksie spétek
handlowych oraz w § 20 Statutu Spoétki (link do Statutu: http://www.petrolinvest.pl/pl/tekst-jednolity-statutu-petrolinvest-
spolka-akcyjna.html).

O ile Statut Spotki nie przewiduje w tym zakresie wyjatkdw, uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane s3 bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej
potowa jej cztonkdédw, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego. Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej posiedzenia Rady odbywajg sie, co najmniej raz na kwartat.
Przewodniczacy zwotuje takze posiedzenia Rady Nadzorczej na wniosek cztonka Zarzadu Spétki lub cztonka Rady Nadzorcze;j.




PETROLINVEST SPOtKA AKCYINA
RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO — 2007

Zgodnie z informacjg dotyczacg stosowania przez Spoétke ,Dobrych Praktyk spétek notowanych na GPW”, opublikowang
raportem biezagcym nr 1/2008 w dniu 2 stycznia 2008 roku, zasada dotyczgca powotania w ramach Rady Nadzorczej
komitetu audytu ztozonego z co najmniej jednego niezaleznego cztonka — z uwagi na obecny sktad Rady Nadzorczej - nie jest
stosowana. Spotka rozwazy przyjecie tej zasady w przysztosci.

ZARZAD

Zarzad jest organem wykonawczym Spoftki i kieruje catoksztattem jej dziatalnosci. Zarzad Spétki dziata w oparciu o przepisy
Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem Spdtki Zarzad sktada sie z dwodch, trzech albo pieciu cztonkdw, ktérych liczbe ustala Prokom
Investments S.A. W przypadku Zarzagdu dwuosobowego albo trzyosobowego spétce Prokom Investments S.A. przystuguje
osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu, a Ryszardowi Krauze przystuguje osobiste
uprawnienie do powotywania i odwotywania Wiceprezesa Zarzagdu. W przypadku Zarzadu piecioosobowego Spétce Prokom
Investments S.A. przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu, a Ryszardowi Krauze przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania Wiceprezesa
Zarzadu. Pozostatych Cztonkéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Na dzied przedstawienia niniejszego raportu w skfad Zarzadu Spoétki wchodza: Pawet Gricuk - Prezes Zarzadu, Zenon
Grablewski — Wiceprezes Zarzadu oraz Marcin Balicki. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na 3-letnig kadencje.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad okresla strategie rozwoju i cele dziatania Spotki
oraz ich realizacje, ktdre sg zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.

Do Zarzadu nalezg sprawy nie zastrzezone do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady
Nadzorczej. Statut Spoétki stanowi w szczegdlnosci, ze Zarzad jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki
poprzez emisje nowych akcji w drodze jednego lub kilku podwyiszen kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego. Upowaznienie zarzagdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji w ramach
kapitatu docelowego wygasa z uptywem 3 lat od dnia wpisania przeksztatcenia Spétki do rejestru przedsiebiorcéw.

Zgodnie ze Statutem Spoétki Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow, przy czym w przypadku réwnosci gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki uprawnieni sg: Prezes Zarzadu z innym cztonkiem
Zarzadu lub prokurentem tacznie, albo Wiceprezes Zarzadu z innym cztonkiem zarzadu lub prokurentem facznie.

CZESC IV

OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA
RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Spdtce gwarantuje bezpieczenstwo dziatania Spétki oraz adekwatnosc i
poprawnos¢ informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych.

Wewnetrzna kontrola sprawowana jest przez Zespdt Kontrolerow Finansowych, ktéry m.in. monitoruje prawidtowosé,
wydajnos¢ i bezpieczenstwo procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz odpowiada za identyfikacje i kontrole
ponoszonego ryzyka.

Organem odpowiedzialnym za system kontroli wewnetrznej w Spétce i jego skuteczno$¢ w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych jest Zarzad Spotki.

Spétka prowadzi ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym. Dostep do zasobdw informatycznych ograniczony jest
odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych pracownikdw a kontrola dostepu prowadzona w catym procesie
sporzgdzania sprawozdania finansowego.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych realizowany jest w oparciu o skuteczng organizacje pracy obejmujaca
wszystkie obszary jego realizacji, w tym szczegétowo zdefiniowany zakres raportowania finansowego oraz przejrzysty
podziat obowigzkéw wszystkich uczestnikow procesu.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z zasadniczych elementow kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta. Spétka zleca w szczegdlnosci: przeglad pdtrocznego
sprawozdania finansowego oraz badanie wstepne i badanie zasadnicze sprawozdania rocznego.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze akcji ofertowej, kierujac sie w szczegdlnosci gwarancjg
wysokiego standardu ustug i wymagang niezaleznoscia.
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Zarzad kazdorazowo doktadnie zapoznaje sie ze zidentyfikowanymi problemami w zakresie funkcjonowania mechanizmoéw
kontroli procesu. Wszelkie zalecenia audytora jak réwniez uwagi jednostek wewnetrznych powstate w wyniku
przeprowadzonego badania sprawozdania finansowego sg przez Spétke stopniowo wdrazane.

Pawet Gricuk Zenon Grablewski Marcin Balicki
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Gdynia, 7 kwietnia 2008 roku




