Petrolinvest

PROGRAM MOTYWACYIJNY (KOSZTY)

Spétka realizuje Program motywacyjny dla cztonkéw zarzadu PETROLINVEST S.A., zgodnie z
postanowieniami Regulaminu tego Programu, o ktérego uchwaleniu przez Rade Nadzorczg Spoétki
poinformowano w raporcie biezgcym 40/2008 z dnia 19 czerwca 2008 roku.

Zasady oraz warunki realizacji Programu Motywacyjnego okreslone w Regulaminie sg zgodne z
zatozeniami przyjetymi przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PETROLINVEST S.A. z dnia 29
kwietnia 2008 roku.

Uchwatg NWZA z dnia 29 kwietnia 2008 roku zostata podjeta decyzja o przeprowadzeniu emisji akcji
serii E w tacznej ilosci nie przekraczajacej 264.285 akcji w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego. Celem emisji byta realizacja programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu
Spotki, opartego na emisji warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia akcji serii E.

W lipcu 2008 roku wszystkie uprawnione osoby ztozyly oswiadczenie o przyjeciu oferty oraz objeciu
Warrantéw subskrypcyjnych. Wykonanie praw z Warrantéw do objecia akcji bedzie mogto by¢
zrealizowane od dnia wydania Warrantéw, tj. od 29 lipca 2008 roku, do 30 kwietnia 2011 roku.

Grupa, stosownie do wymagan MSSF byta zobowigzana do wyceny do wartosci godziwej warrantéw
na dzien przyznania do nich praw. Ustalona w ten sposéb kwota obcigzyta koszty wynagrodzen Grupy
w Il kwartale 2008 roku, kiedy to przyznanie uprawnien miato miejsce. Ustalony przy zastosowaniu
modelu Blacka-Scholesa koszt emisji warrantéw w wysokosci 12 min ztotych zostat odniesiony w
koszty wynagrodzen Grupy za Ill kwartat 2008 roku. Koszt ten pozostanie bez wptywu na przeptywy
Srodkow pienieznych w Grupie.



